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PARTNERS GROUP SK
dosiahla stratégiou kvality
poziciu trhovej jednotky

ROZHOVOR

Uz desat rokov udava
spolocnost PARTNERS
GROUP SK trendy

v segmente financnych
sluzieb. Budovanie
majetku klientov,
prvotriedna Uroven
sluzby a priaznivé
podmienky pre
podnikatelsky Uspech
spolupracovnikov su
neustale v popredi
zaujmu, zdoraziuje Jan
Muller, Partner
spolocnosti. Orientacia
na kvalitu sa odrazila aj
na trhovom Uspechu
spolocnosti. Ku koncu
roka 2017 dosiahla
spolocnost PARTNERS
GROUP SK rekordnu
produkciu a stala sa tak
jednotkou na trhu
finan¢nych sluzieb.

Spolo¢nost PARTNERS GROUP
SK je presvedcend, Ze by mal jej
sluzbu vyuZzivat kazdy. Preco je
to tak?

Financie ovplyviuja Zivot kaz-
dého z nds. Urcuju nds$ Zivotny
standard a sposob, akym s nimi
hospodarime, definujui aj nasu is-
totu ¢i, naopa,k obavy z budiicnos-
ti. Spravne nastavenie financii je
pritom zdklad, od ktorého sa od-
vija v8etko ostatné v nasich Zivo-
toch. Préve preto si myslime, Ze
je nevyhnutné mat svoj vlastny fi-
nan¢ny pldn pokryvajtci vsetky si-
tudcie, ktoré v zZivote ¢loveka na-
stdvaju. Komplexny finan¢ny plan,
ktory poskytujeme, umoZiiuje uz
v stcasnosti prezit kvalitnejsi Zi-
vot tisickam klientov.
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Finan¢ny plan teda pokryva vset-
Ky neoc¢akdvané udalosti?

Kazdy z nds chce mat slobo-
du vol'by pri dolezitych Zivotnych
rozhodnutiach. V prvom rade ide
0 zodpovednt pripravu na ocaka-
vané zivotné udalosti, ako napri-
klad vlastné byvanie, $tidium deti
¢i dochodok. Samozrejme, v Zivote
nastavaju aj neoc¢akavané situdcie,
ktoré mozu mat drasticky vplyv na
Zivotnu troven. Cim komplexnejs
je finan¢ny plan, tym viac slobody
v podobe moznosti vol'by a dostoj-
nosti poskytuje v pripade neoc¢aka-
vanych, aj o¢akdvanych Zivotnych
situdcif.

AKo takyto finan¢ny plan vznika
a ¢im sa odlisuje od sluzieb inych
finanénych sprostredkovatelov?

Nasa spolo¢nost priniesla uz
pred desiatimi rokmi na sloven-
sky trh finan¢ného sprostredko-
vania revolu¢ny pristup - nds tlak
na objektivitu poskytovanej sluz-
by a déraz na pridant hodnotu pre
klientov priniesol ¢oskoro vysled-
ky a v stc¢asnosti mdme takmer
200 000 spokojnych klientov, ako
dokazuji nezdvislé prieskumy.
ExKkluzivne produkty, zlavy z po-
platkov ¢i nads$tandardné vyho-
dy a celoZivotnd, komplexnd sluz-
ba finan¢ného pldnovania - to su
len niektoré z vyhod, ktoré vyuzi-
vaju jedine klienti nasej spolo¢nos-
ti. Do rozvoja finan¢nej sluzby ne-
ustéle investujeme a vyvinuli sme
inovativnu koncepciu komplexné-
ho finan¢ného pldnovania, umoz-
fujicu kazdému klientovi dosiah-
nut definované ciele s ohladom na
jeho dlhodobé potreby.

Na ¢o sa konkrétne v sticasnosti
zameriavate?

Od zac¢iatku sme sa zamerali
na kvalitu, a to z pohladu kvali-
ty sluzby a kvality spolupracovni-
kov. Chceme, aby nasi klienti bo-
hatli. Aktudlne sa orientujeme na
investicie, pretoZe v nich vidime
prileZitost na budovanie aktiv. In-
vestovali sme vela prostriedkov do
rozvoja nasich spolupracovnikov
v tejto oblasti a nasi klienti z tejto
stratégie uz dnes profituji. Napri-
klad len pred dvomi rokmi sme za-

Komplexny
finan¢ny plan
umoznuje prezit
kvalitnejsi

zivot tisickam
klientov.

radili do portfélia dividendové fon-
dy a uz v minulom roku nasi klien-
ti zinkasovali viac ako 2,5 miliéna
eur na dividenddch. V oblasti in-
vesticii ako spolo¢nost neustale
posiltiujeme svoju poziciu. Ak by
sme boli banka, v kategérii ¢is-
tych predajov do podielovych fon-
dov by sme s objemom viac ako 80
miliénov eur boli $tvrtou najvac-
$ou bankou na trhu.

Dal$ou z nasich priorit je vytvo-
rit pre nasich spolupracovnikov
tie najlepsie podmienky pre ich
osobnostny, kompeten¢ny a pod-
nikatel'sky rast. Ddvame si zalezat,
aby mali vzdy ako prvi pristup ku
kvalitnému vzdelaniu, najaktudl-
nejs$im informdcidm a najnovs$im
technol6gidm. Tieto investicie sa
odzrkadlili na dspe$nych karié-
rach nas$ich spolupracovnikov.
V uplynulom roku sme zazna-
menali rekordny pocet povyseni.
V tomto roku ndm pribudne aj no-
vy Partner, kedZe dalsi spolupra-
covnik dosiahne povysenie na tu-
to poziciu a stane sa tak spoluma-
jitefom spolo¢nosti.

V neposlednom rade pracuje-
me na vytvdrani pridanej hodno-
ty pre nasich obchodnych part-
nerov, spoluprdcou s ktorymi sa
neustdle posivame vpred v pro-
duktovej oblasti. Nasi obchod-
ni partneri tieZ benefituju z na-
Sich investicif do kvality. V uply-
nulom obdobi zaznamenali nasi
strategicki partneri rekordnu pro-
dukciu, ¢o sa tyka jej objemu, ako
aj kvality vo vsetkych kltic¢ovych
ukazovateloch.

Jan Miiller, Partner spolocnosti PARTNERS GROUP SK.

Je teda ciefom vasej spolo¢nosti
inovovat trh finan¢nych sluzieb?

V roli priekopnika sme od nas-
ho vzniku. Prindsame vysoko
inovativne rieSenia, avsak s ohla-
dom na tradi¢né hodnoty. Vset-
ky nase koncepcie posudzujeme
najprv z hfadiska ich dlhodobého
a stabilného prinosu. Sme rezis-

tentni voci bleskovym trendom,
ktoré aj rychlo pomint - naopak,
rozvijame myslienky s dlhodo-
bou perspektivou. A vdaka tomu
sa ndm dari budovat dlhodobé
hodnoty pre nasich klientov, spo-
lupracovnikov a obchodnych
partnerov. Nas$im cielom bolo
od nédsho vzniku staf sa najkva-
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litnejSou spoloénostou v oblas-
ti finan¢nych sluzieb na trhu, ¢o
sa ndm aj podarilo. Investicia do
kvality sa ukdzala byt spravnou
cestou aj z obchodného pohladu.
Vysledkami za uplynulé mesiace
sme dosiahli poziciu jednotky na
trhu v oblasti Zivotného poistenia
a investicii.
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Uz desat rokov si
udrziava stabilnu
poziciu na trhu
financnych sluzieb

a vykazuje kontinualny
rast. Potvrdila to aj

v roku 2017, v zavere
ktorého dosiahli jej
produkcné vysledky
rekordnu vysku. Jej
celkové rocné trzby
dosiahli viac ako 30
milidnov eur. Hovorime
o spolocnosti
PARTNERS GROUP SK.

Od svojho vzniku je v pozicii
inovétora trhu finanénych slu-
Zieb a svoju stratégiu zakladd na
budovani dlhodobych vztahov
a pridanej hodnoty pre klientov,
spolupracovnikov a obchodnych
partnerov. Rok 2017 sa stal obje-
mom viac ako 82-tisic sprostred-
kovanych zmliav produkéne naj-
tspesnej$im v histérii spolo¢nos-
ti.

»RozloZenie portfélia u kazdé-
ho klienta by malo kopirovat zdsa-
dy tvorby vyvaZeného finanéného
planu. Zabezpecenie klienta pred
stratou prijmu, dlhodobou prace-
neschopnostou ¢i inou nepred-
vidateInou udalostou prostred-
nictvom vhodne nastaveného Zi-
votného poistenia. Strednodobé
a dlhodobé investicie s ciefom bu-
dovania kapitdlu prostrednictvom
investicii a ochrana majetku v po-
dobe nezivotného poistenia,” vra-
vi Juraj Juras, generdlny riaditel
spolo¢nosti. To st podla neho tri
klItdcové zlozky portfélia, ktoré
klientom poméhajti dosiahnut fi-
nan¢nd stabilitu v dlhodobom ¢a-
sovom horizonte. ,,Aj z tohto hla-
diska hodnotime vysledky za rok
2017 ako mimoriadne tspes$né,”
podciarkol.

Zivotné poistenie ako
ochrana pred stratou prijmu
Jednym z najvaésich rizik spoje-
nych so zabezpecenim finan¢nej
stability kazdej domdcnosti je
strata prijmu. Ci uz ide o docas-
nd neschopnost pracovat, ¢ize
praceneschopnost, alebo tplnu
stratu schopnosti pracovat, teda
invaliditu. Vznik neocakdvanej
udalosti takychto rozmerov mo-
Ze byt pre chod domdcnosti mi-

Juraj Juras, generalny riaditel PARTNERS GROUP SK.

moriadne kriticky. Ochrana prij-
mu je pre klientov spolo¢nosti
klicova.

Segment Zivotného poistenia sa
v minulom roku na celkovom ob-
jeme portfélia podielal druhym
najvac¢sim podielom a tvoril 26
percent z celkového mnoZstva
zmlav. ,Vhodne nastavené Zivot-
né poistenie pomoZze vykryt roz-
diel medzi prijmami a vydavkami
prave v Case, ked dojde k ndhle-
mu poklesu prijmu z dévodu ne-
ocakdavanej zivotnej udalosti,” ho-
vor{ Juras.

Investicie — pevna sucast
finan¢ného planu
KIidcovou zlozkou portfélia sa
stali investicie ako efektivny na-
stroj na budovanie aktiv klientov
spolo¢nosti. Objem sprostredko-
vanych investicii dosiahol v roku
2017 troven viac ako 160 miliénov
eur, ¢o predstavovalo medziroc¢-
ny ndrast aZ o 34 percent. Prave
investicie mali na celkovom ob-
jeme zmlav najvac¢si podiel - aZ
30,5 percenta.

,Investicie st dlhodobo jednou
z kli¢ovych zloZiek portfélia na-
$ich klientov. Uvedomuju si po-
trebu zaistit si svoju budicnost
aj budicnost svojej rodiny pro-
strednictvom vhodnych produk-
tov finanéného trhu, a to nds te-
$1. Vdaka zhodnocovaniu svojho

majetku si mozu plnit svoje cie-
le,“ hovori Juraj Juras. Aj tieto vy-
sledky st podla Jurasa dokazom
toho, Ze vdaka dobrému pldnova-
niu im PARTNERS GROUP SK vie
pomoct pri nastaveni spravneho
finan¢ného pldnu pre ich budic-
nost.

Priprava na dochodok
a financovanie byvania
V poctoch uzatvorenych zmliv

dalej dominovala oblast nezi-
votného poistenia, starobného
dochodkového poistenia, tverov
a doplnkového ddéchodkového
sporenia. Na neZivotné poiste-
nie pripadalo v minulom roku
22,5 percenta z celkového ob-
jemu zmliv, nasledovala oblast
starobného ddéchodkového spo-
renia s objemom 12,7 percenta,
sprostredkovanie Giverov s obje-
mom $est percent a oblast dopln-

SNIMKA: ARCHIV

kového dochodkového sporenia
s 2,3-percentnym podielom na
celkovom objeme zmluv.

Klienti na prvom mieste

Ku koncu minulého roku mala
spolo¢nost viac ako 1 200 spolu-
pracovnikov. ,Sme hrdi, Ze ma-
me profesiondlov, ktor{ sa venuji
tejto profesii na plny dvdzok a st
odborne pripraveni vo vSetkych
sektoroch finanéného trhu. Vsetci

Portfolio v roku 2017
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Zakladom dobrého
finan¢ného
zdravia st
informacie.
Klientov u¢ime
svojim financidm
rozumiet.
Chceme,
aby bohatli.

spolupracovnici u nds prechadza-
ja jednotnym systémom vzdeldva-
nia, vdaka ktorému patria k $picke
vo svojom odbore. Klientom si ne-
ustdle k dispozicii - ¢i uzide o vy-
bavenie najvyhodnejsej hypotéky
alebo zabezpecenie kvalitného po-
istného plnenia,” pod¢iarkol Juras.
Dokazom, Ze su s iroviiou sluzieb
spokojni aj samotni klienti, je
nezavisly prieskum AC Nielsen,
v ktorom ich celkovéd spokojnost
dosiahla 94 percent.

Systém zasluZenych provizii

Spolo¢nost ako prvé na Slovensku
plosne zaviedla systém zaslizZe-
nych provizii a biometrické podpi-
sovanie zmluav, ktoré sprehladnili
a zjednodusili sluzby finan¢ného
sprostredkovania.

,Zakladom dobrého finan¢ného
zdravia st informécie, to u¢ime aj
nasich klientov. U¢ime ich zdro-
venl svojim financidm rozumiet.
Chceme, aby bohatli. Cim skor sa
zorientuju v osobnych financidch,
tym jednoduchsie za¢nu investo-
vat a vytvérat aktiva, zabezpecia
sa na dochodok a splnia si svoje
ciele,” tvrdi Juras.

Prepracovany systém vzde-
lavania, transparentny systém
odmeriovania, bezkonkurenc-
né produkty poprednych financ-
nych instittdcif - to sd len niektoré
z vyhod spolupréce so spolo¢nos-
tou PARTNERS GROUP SK. A Ju-
raj Juras dopliia: ,Nasi spolupra-
covnici dosiahli na trhu unikét-
nu Uroven profesionality a svojim
pristupom a nasadenim prispie-
vaju k zvySovaniu finan¢nej gra-
motnosti a ekonomického bla-
hobytu obyvatelov na Slovensku.
Z trhového hladiska dosahuju vy-
sledky, ktoré si unikdtne obje-
mom a zdroven kvalitou produk-
cie,“ uzatvdra.

10 rokov PARTNERS GROUP SK

766 415 858

EUR

- tak( droven dosiahli
sprostredkované investicie.

628 634

ZMLUV

sprostredkovala spolo¢nost
pocas svojho pdsobenia.

2010

JE ROK,

1

ked sme ziskali ocenenie

Hermes v kategorii
institucionalny projekt.

446 500 000

EUR

tvorili rezervy vytvorené klientom.

16 000 000 000

EUR

- v tejto vyske spolocnost ochranila zdravie klientov.

239

AKTIVNYCH
SPROSTREDKOVATELOV

vo viac ako 100 kancelariach
po celom Slovensku.

196 946

SPOKOJNYCH KLIENTOV

od zaloZenia spolo¢nosti v roku 2007.

2014

JE ROK,

ked' sme ziskali
ocenenie Diamanty
slovenského biznisu.

16 000 000

EUR

usetrila spolo¢nost

na poplatkoch klientom.
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Financny Kompas -
najvacsi porovnavac
financnych produktov

FINANCNY KOMPAS
Zorientovat sa v spleti
Sirokého spektra
produktov dostupnych
na financnom trhu
nemusi byt vzdy
jednoduché. Prave
preto je tu portal
FinancnyKompas.sk.

" IKOMPAS.sk

Hlavnym zameranim Finan¢ného
Kompasu je porovndvat produkty
jednotlivych finanénych instittcif
a vdaka tomu I'udom ulahéit ich
finan¢né rozhodnutia. Webovy
portdl si pritom zakladd na Sty-
roch pevnych zdsaddch porovna-
vania, ktorymi st zrozumitelnost,
rychlost, objektivnost a déraz na
detaily.

»,Na zacdiatku sme si stanovili
ciel vybudovat renomovany por-
tal, ktory budd vyhladavat Tudia
pred tym, ako spravia financ¢né
rozhodnutie. Snazili sme sa vyu-
zit ziskané skuisenosti z porovnd-
vania bankovych produktov a pre-
niest ich aj do inych oblasti, napri-
klad dochodkovych pilierov alebo
investovania, kedZe im bola veno-
vand na trhu z hladiska porovna-
vania dostupnych produktov mi-
nimdlna pozornost. Zaroven vsak
reagujeme aj na nové trendy, kto-
ré finanény svet prindsa. Dokazom
je napriklad nové sekcia venovana
kryptomendm alebo sekcia veno-
vand firemnym dlhopisom sloven-
skych firiem. Z hladiska $irky po-
rovndvanych produktov sme dnes
uZ najvacsi finanény internetovy
porovndvac,” hovori Maro§ Ovca-
rik, vykonny riaditel' portdlu Fi-
nan¢ny Kompas.

Vsetko pod jednou strechou

Hladéte najvyhodnejsiu hypotéku?
Zaujimavé zhodnotenie svojich
uspor? Chcete zacaf investovat
alebo si chcete vypocitat predpo-
kladand vysku svojho budtdceho
dochodku? Jednotlivé sekcie vam
poskytuju komplexny prehlad
o aktudlnych ponukédch dostup-
nych na finan¢nom trhu, a tak si
moZete rychlo a jednoducho po-
rovnat vyhodnost ponuk a lepsie
sa rozhodnuft. Kazdé sekcia tiez
obsahuje informdcie, ktoré zrozu-

Maros Ovcarik, vykonny riaditel portalu Financény Kompas.

7 hladiska sirky
porovnavanych
produktov sme
dnes uz najvacsi
finan¢ny
internetovy
porovnavac.

mitelnym spO6sobom vysvetluju
podstatu jednotlivych typov pro-
duktov a zdroven upozoriiuji, na
¢o si dat pri ktorom type produktu
pozor.

Dlhopisy slovenskych

a ¢eskych firiem

Ako jediny portdl sa Finan¢ny
Kompas venuje aj porovnaniu
firemnych dlhopisov. Za posled-
né Styri roky nardstol objem pe-
nazi slovenskych domécnosti vo
firemnych dlhopisoch na jednu
miliardu eur. Navs$tevnici portdlu
ziskaju prehlad dostupnych dlho-
pisov slovenskych, ale aj ¢eskych
firiem. Porovndvané su ich vy-
nosy, splatnosti, ale zdroven pri
kazdom dlhopise si ndvstevnik
moZe ndjst informdcie o tom, kto
dlhopis vydal, aky ma rating, aké
ma hospoddrenie za posledné roky
a podobne.

Ambiciou investi¢nej sek-
cie Finan¢ného Kompasu je byt
pre verejnost cennym zdrojom
informdcii, ktory v dlhodobom
procese zabezpecenia dochod-
ku pomodze Slovdkom urobit
tie spravne finan¢né rozhodnutia.

Bitcoin, kryptomeny

St kryptomeny moderny sposob,
ako sa zabezpecit na dochodok?
Masivna popularizdcia, titulky

SNIMKA: ARCHIV

v médidch, atraktivne zhodnote-
nie v desiatkach ¢i stovkach per-
cent, informdcie o miliénovych
nédrastoch klientskych uc¢tov na
obchodnych platformdach, nizka
finan¢nd gramotnost - to su nie-
ktoré dovody, pre¢o sa mnohym
Tudom vypnu kontrolné mecha-
nizmy a prebudi sa strach, aby
nieco nezmes$kali. Aj preto na Fi-
nan¢nom Kompase vznikla nova
sekcia kryptomien.

Tato nova sekcia informacéne
pokryva 10 najvac¢sich virtudlnych
mien, no vo vsetkych expertnych
radach, ktoré su sti¢astou jednotli-
vych sekcii, akcentujeme aj rizikéd,
ktoré st s investovanim do nich
spojené. V novej sekcii si ndvstev-
nik moéze pozriet kazdi sekundu
aktualizovany vyvoj najvaésich
kryptomien v prehladnych gra-
foch. A to vSetko na jeden klik.

Poradime aj pomézZeme

Pri produktoch, kde podpisom
zmluvy vznikd zdvdzok na vela
rokov, napriklad hypotéka, spore-
nie na dochodok alebo investova-
nie, majt nédvstevnici Finan¢ného
Kompasu moznost zanechat svoj
kontakt a $pic¢kovi experti na tieto
produkty im zavolaji, zodpove-
daju otdzky a v pripade zdujmu
pomdzu sprostredkovat tie najvy-
hodnejsie produkty z trhu.
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ANKETA:

(D Ktora udalost v roku 2017 podla vas pohla

finan¢nym trhom?

@ Aké st vase ocakavania od roku 2018,
o sa tyka oblasti, v ktorej pdsobite?

YLEGON

Richard Strapko,
generalny riaditel AEGON Zivotna poistovina

® Z mojho pohladu sa témou
uplynulého roka stala pripravova-
na regulacia v oblasti sprostredko-
vania finan¢nych sluzieb. Navrhy,
ktoré predlozilo Ministerstvo finan-
cii SR, boli radikalne. Som pre-
svedceny, Ze tejto téme venovali
maximalnu pozornost nielen vset-
ky vyznamné spoloc¢nosti, pdso-
biace na poli finanéného poraden-
stva a sprostredkovania, ale i vSet-
ky klGEové poistovne a bankové
domy.

@ Ako zéstupca poistovne budem
velmi pozorne sledovat predovset-
kym dianie okolo navrhu zékona o
dani z poistenia. Novy zakon moze
priniest vyrazne negativny dosah
na cely poistny trh, predovsetkym

na samotnych klientov. Preto by
som k navrhu zakona oc¢akaval
odbornu konstruktivnu diskusiu,
ktora bude predchadzat jeho
schvaleniu. Vyraznou témou roka
sa isto stane i GDPR, zavedenie
novej regulacie o ochrane osob-
nych Gdajov do praxe.

V obchodnej oblasti o¢akavam, ze
pre poistoviiu Aegon bude rok
2018 nemenej Uspesny ako ten
predchadzajlci. Nadalej budeme
pokracovat v produktovych inova-
ciach, ktoré prinesu klientom
komplexnejSiu poistnd ochranu.
Nemenej dblezité budu aj kroky
smerujlce k skvalithovaniu servi-
su pre klientov a sprostredkovate-
lov, predovSetkym v oblasti elek-
tronickych sluZzieb a digitalizacie.

Robert Gauci,
generalny riaditel AXA CZ & SK

@ Je velmi tazké definovat jednu
udalost, ktora by v roku 2018 po-
hla finanénym trhom. A mozno
prave preto, Ze Ziadna taka nebo-
la, mnoZstvo akciovych trhov do-
siahlo svoje maxima. Pokracova-
nie ,politiky lacnych penazi“ vo
vacsine svetovych ekonomik

a s tym suvisiace lacné financova-
nie, rast ziskovosti a zaplava likvi-
dity boli hlavnym impulzom na po-
zitivnu naladu na financénych tr-
hoch. V situdacii, ked' investori,
spoloc¢nosti ani jednotlivci doslova
nevedia, ¢o s volnymi peniazmi,
konzervativne investicie ponikaju
nulovy alebo skdr zaporny reélny
vynos a trhom sa Siri bezbrehy op-
timizmus, sa pozornost prelieva

k rizikovejsim aktivam. Ak pripoci-
tame, Ze optimizmom nabité trhy
v minulom roku nevykolajila Ziad-

na zasadne negativna sprava a,
naopak, napriklad americké spo-
lo¢nosti sa dockali vyrazného zni-
Zovania korporatnych dani, dosta-
neme sa k mixu podmienok, ktoré
dotlacili mnozstvo trhov na histo-
rické maxima.

@ Rok 2018 bude plny zmien,

a teda vyziev. Niektoré prichadza-
ja prirodzene tym, ako sa vyvija
prostredie, v ktorom podnikame,
a ako sa menia a zvySuju potreby
a o¢akavania nasich klientov

a partnerov. Niektoré nam prina-
$aju legislativne Gpravy, ktoré si
okrem iného kladu za ciel zlepSit
postavenie klientov a ochranit ich
pred rizikami, ktoré by im mohli
hrozit. Takto namieSany koktail vy-
ziev si vyZaduje vysokU mieru fle-
xibility a odvahy skusat nové veci.

Roman Juras,
generalny riaditel Generali poistovia

@ Z méjho pohladu nejde ani tak
o jednu udalost, ako skor o sU-
hrn zmien, ktoré budd mat dlho-
doby dosah. Rok 2017 bol pre
slovensky finanény trh rokom re-
gulacie. Hoci by sa na prvy po-
hlad mohlo zdat, Ze regulacia
smeruje k ochrane spotrebitela
a nema na financény trh vyznam-
nejsi dosah, je otazne, ¢i mnoz-
stvo informacii a zmien skuto¢ne
pomaha klientovi urobit spravne
rozhodnutia.

@ Po rozhodnuti $tatu zaviest
osempercentny odvod z nezivot-
ného poistenia sme dostali navrh
novej dane z poistenia, ktory by
mal odvod nahradit a rozSirit da-
nové zatazenie aj na zivotné pois-
tenie. Ked'Ze si myslim, Ze zodpo-
vedni ludia, ktori sa poistia, by
mali byt Statom v tejto zodpoved-
nosti podporovani, a nie zdanova-
ni, a tym znevyhodnovani, mojim
najvacsim ocakavanim je konec-
né znenie zakona, ktoré schvalia
poslanci Narodnej rady SR.

Amundi

ASSET MANAGEMENT

Roman Pospisil,

Deputy CEO

AMUNDI Czech Republic

@® Z mdjho pohladu uréite stoji za
zmienku bezprecedentny globalny
synchrénny rast ekonomik pri sta-
le velmi uvolnenej menovej politi-
ke, ale aj bitcoin, ktory vita v hla-
vach vSetkych investorov, bez re-
alneho vplyvu na ekonomiku. Lo-
kalnou udalostou, ktora pohla tr-
hom, bolo uvolnenie intervencii

a posilnenie Ceskej koruny.

@ Ocakéavania su stale velmi pozi-
tivne, Specialne pri zvySenej volati-
lite trhov. Nasim zakladnym scena-
rom je pokracovanie zdravého cyk-
lického rastu. OCakavame rast glo-
balnych investicii a globalneho ob-
chodu, a to bez vyraznych inflac-
nych tlakov. V tomto zakladnom
scenari akcie zostavajl atraktivne
v porovnani so Statnymi dlhopismi.
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Vytvarame inspirativne
podnikatelske prostredie

ROZHOVOR

Kariéra v spolo¢nosti
PARTNERS GROUP SK
je postavena na
podnikatelskych
principoch

a zasluhovom
systéme. Ponuka
prilezitost splnit si svoj
sen o vlastnom
podnikani, no vyuzivat
pritom zazemie
stabilnej spolo¢nosti

a overené know-how.
Kariérne prilezitosti

v spoloc¢nosti priblizuje
Marcel Kohut, Partner
PARTNERS GROUP SK.

AKkym sposobom rozvija spolo¢-
nost svoju siet sprostredkovate-
Tov?

V nasej spolo¢nosti mame pre-
pracovany systém vyberu a roz-
voja spolupracovnikov. Je toho
mnoho, od ndborového proce-
su cez systém zapracovania no-
vacikov, aZ po systém vzdeldva-
nia. Nasim hlavnym cielom v$ak
je vytvorit inspirativne podnika-
tel'ské prostredie postavené na
skuto¢nych hodnotach, dlhodo-
bej spolupréci a vzdjomnej dove-
re. V spolo¢nosti pestujeme kul-
tiru discipliny a zdsluhovosti. To
st zdsady, ktoré pomdhaji nasim
spolupracovnikom splnit si svo-
je osobné a podnikatelské vizie
a ciele. Tvorime tak spolo¢nost,
ktoru spolo¢ne rozvijame.

AKko vyhladavate a vyberadte no-
vych spolupracovnikov?
Najviac sa ndm osvedcilo vy-
berat si adeptov na kariéru v na-
$ej spolo¢nosti na zdklade osob-
nych vztahov a referencie. Ka-
riéra v naSej spolocnosti je
nastavend tak, Ze umozni uspiet
kazdému, kto je ochotny na se-
be pracovat a pre svoj ispech ve-
la urobit. Vychddzame z toho, Ze
¢lovek by mal mat ambicie a mal
by chciet byt tispes$ny. To ostat-
né ho vieme naucit. Schopnych
Tudi je totiZ na trhu velmi vela,
ale ochotnych az tak vela nie.

Viete dopredu povedat, kto bu-
de v tejto sfére tspesny?

Postupom ¢asu sme identifiko-
vali skupiny kandidatov, z kto-
rych sa stdvaji tspes$ni spolu-
pracovnici. St to Iudia, ktorych
predispozicie st predpokladom
tspechu v oblasti finanénych
sluzieb a tdto forma kariérnej
prileZitosti je pre nich mimo-
riadne atraktivna. Sad to Zeny
a matky, byvali $portovci, mla-
di Tudia a tiez l'udia, ktori pra-
covali alebo v sticasnosti pracu-
ja v zahranici.

Dotknime sa jednotlivych
skupin. Nie je rodinny Zivot
v kontraste s vysokym nasade-
nim pri budovani kariéry?

V skutocénosti je to presne nao-
pak. Zeny si v role matky potre-
buja zadelif ¢as a mat flexibil-
nu prdacu. Kol'ko zamestnavate-
Tov im redlne pritom vychadza
v Ustrety? Pritom Zeny chcu byt
pre rodinu ekonomicky prinos-
né, chct sa rozvijat a realizovat.

Kariéra vo finan¢nych sluz-
béch je jedine¢nd v tom, Ze po-
nika moznost budovat si vlast-
nu kariéru postupne a svoje ak-
tivity prisposobit dostupnému
¢asovému fondu. Nasi spolupra-

Marcel Kohiit, Partner spolo¢nosti PARTNERS GROUP SK.

Nasim cielom je
vytvorit
inspirativne
podnikatel'ské
prostredie
postavené
na skuto¢nych
hodnotach,
dlhodobej

spolupraci
a dovere.

covnici si organizuju svoj pra-
covny harmonogram podla svo-
jich preferencii a urcuju si vlast-
né tempo rozvoja kariéry.

Spomenuli ste byvalych $por-
tovcov. Ako idd financie a $por-
tovd kariéra dohromady?

Viac, nez ¢okolvek iné. Podni-
kanie je sttaz, podnikatel je st-
taziaci. Sportovci maju sutaz za-
kédovant vo svojej DNA. Su na-
staveni na rast, zlep$ovanie sa,
prekondvanie prekdzok, dosa-
hovanie cielov a vitazstiev. Ve-
dia, Ze musia trénovat, pracovat

na sebe a byt disciplinovani. Vo
svojom Zivote sa naucili vyrov-
navat sa s netispechom a beru
ho ako prirodzent sucast cesty
za Uspechom. Pracovali v ti-
moch, s trénermi. Vedia sa adap-
tovat v prostredi, v kolektive,
orientuju sa vo vztahoch. Skrat-
ka, maju vSetky predpoklady na
to, aby sa stali ispe$nymi v akej-
kol'vek oblasti.

Sportovec md teda po ukon-
¢eni kariéry vysoky predpoklad
vyuZzit vlastnosti, ktoré si dlho-
dobo budoval, aj v oblasti pod-
nikania vo finanénych sluzbach.
My netvrdime, Ze $portovci ve-
dia tuto profesiu automaticky
dobre zvlddnut, ale hovorime, Ze
ich to vieme naucit. Zdlezi viak
na kazdom jednotlivcovi, ktory
musi chcief a pracovat na sebe,
doplnit si vzdelanie a ziskat d'al-
$ie schopnosti.

Mladi l'udia. Vo vasej spoloc-
nosti im je venovany projekt 25
do 25. O ¢o ide?

Nova generdcia vzdy prindsa
novu energiu a obrovsky poten-
cidl. V sdcasnosti si vSak este
stdle mnoho firiem zakladd na
skisenostiach. My vidime pri-
lezitost v tom, Ze mladi I'udia si
moZu osvojif ndvyky a pristup,
ktory im pomodZe uspief v na-
sledujtcich rokoch. Spominany
projekt je motivdciou pre mla-
dych Tudi, aby na sebe pracova-
li a ziskavali sktiisenosti. 25 spo-
lupracovnikov vo veku do 25 ro-
kov ziska na zdklade splnenych

SNIMKA: ARCHIV

kritérii pristup k unikdtnemu
vzdeldvaniu, ziskaju podporu
a prilezitost rozvijat sa a ucit
sa od najlepsich z nasej spolo¢-
nosti.

Spoluprdcou s nami ziska-
ji mladi cenntd prax, rozhlad
a podnikatel'ské zdklady, ktoré
st z mdjho pohladu v dnesnej
dobe na trhu prdce neocenitel-
né. Navyse, nejde o statickd po-
ziciu v zastabilizovanej nadna-
rodnej korpordcii, ale flexibilné
podsobenie v startupovom pod-
nikatel'skom modeli. Kazdy ma
moznost realizovat svoj vlastny
projekt, byt sicastou inovativ-
neho prostredia a vyuZivat nové
technoldgie ndsho biznisu.

Spomenuli ste tiez l'udi pracu-
jucich v zahraniéi. Co je pre tu-
to skupinu na podnikatel'skej
prilezitosti vo finan¢nych sluz-
bach atraktivne?

Tito 'udia vycestovali do za-
hrani¢ia za lep$imi Zivotnym
$tandardom, no uvedomuju si,
Ze si ho musia zabezpecit tvrdou
pracou. Som presvedceny, Ze vy-
sokld zivotnu droven si moze-
me zabezpecit aj na Slovensku,
ak na tom budeme systematic-
ky pracovat. Ti, ktori si skuse-
nost v zahrani¢{ urobili, no tahd
ich to domov, ¢asto vyhladéva-
ju zaujimavé prileZitosti a mno-
hi z nich nasli dspesné uplat-
nenie v nasej spolo¢nosti. Nase
hodnoty a filozofia st v silade
s ich cielavedomostou a predsta-
vou o rozvoji a ohodnoteni.

FINANCNI ODBORNICI

V podnikani sme
nasli prilezitost

Zeny — matky, ktoré tuzili popri starostlivosti
o rodinu rozbehnut kariéru, ale aj
profesionalni Sportovci, ktori kvéli zraneniam
museli Sportovu kariéru predcasne ukoncit

a hladat si uplatnenie v inej sfére. Pytate sa,
¢o maju spolocné? Sny o Uspechu a vlastnom
podnikani si plnia v PARTNERS GROUP SK.
Opytali sme sa ich, ako svoje rozhodnutie
ponorit sa do véd financného
sprostredkovania hodnotia.

Roman Skrtel,
Executive Manager

Bol pévodne profesionalnym
Sportovcom, neskor ho zlakali
vody reklamy a marketingu. Tie
vSak nesplnali jeho o¢akavania,
a tak sa rozhodol obratit list

a skusit nie¢o celkom nové -
podnikanie vo financiach spolu
s PARTNERS GROUP SK, kde
pdsobi uz 6smy rok: ,Bola to
obrovska, ale najma pozitivna
zmena. Za tento, podla mna
kratky, ¢as som sa naucil princi-
py podnikania a osobnostného
rozvoja, ale zaroven som sa vra-
til k hodnotam, ktoré mi v pre-

doslom biznise chybali,“ hovori
Skrtel. Okrem obrovského
mnoZstva sklsenosti si ceni
tiez nové kontakty a skvelych
ludi, s ktorymi spolupracuje,
mnohych z nich povazuje aj za
svojich priatelov. ,To, ¢o ma for-
movalo, bola vizia a to, Ze som
sa dozvedel, kym sa chcem
stat. Som hrdy, Ze spolupracu-
jem prave s PARTNERS GROUP
SK, umoznili mi profesijne rast
a prinasat tak pridanu hodno-
tou klientom aj kolegom - spo-
lupracovnikom,“ tesSi sa.

Peter Jurco,
Executive Manager

Podobne ako kolega Roman
Skrtel, presedlal k financiam

z profesionalneho Sportu.
Skusenosti mal tiez ako ob-
chodny zastupca. A aj ked' po-
vodne nad kariérou vo financ¢-
nom sprostredkovani neuvazo-
val, zaujala ho myslienka podni-
kat s finan¢nou sluzbou. Po
o6smich rokoch v biznise tvrdi:

»Je to obrovska skola, pomohla
mi v podnikani, ale aj v sukrom-
nom Zivote.“ Na spolupraci

s PARTNERS GROUP SK si ceni
najma prepracovany systém
vzdelavania. ,Je najkvalitnejsie,
s akym som sa pocas Zivota
stretol. Viem, Ze ho absolvuje aj
vSetkych mojich pat deti,“ uza-
tvara Jurco.

Monika Dudasova,
Team Manager

S celkom inou skisenostou zaci-
nala vo finanénom sprostredko-
vani Monika Dudasova. Najskor
totiz bola spokojnou klientkou
PARTNERS GROUP SK. ,Bola
som nads$ena z profesionalneho
pristupu mojho poradcu a sluzba
prekonala moje oCakavania. Ked'
som dostala ponuku spolupraco-
vat, nevahala som a hned som ju
prijala,“ spomina na zaciatky.
Rovnako ako jej kolegovia, je so
spolo¢nostou uz osem rokov.

A pochvaluje si: ,Ziskala som slo-
bodu v planovani svojho ¢asu.
Mam moznost ucit sa od Uspes-

nych ludi, ¢o mi pomaha naplnat
moje osobné aj pracovné ciele.
Zijem Zivot, o ktorom som vzdy
snivala.” Zaujimalo nas, ako sa
da skibit podnikanie vo financ-
nych sluzbach s rodinnymi povin-
nostami. Monika Dudasova hovo-
ri 0 nastaveni priorit na kazdy
den. ,Pracu, ktori moze spravit
niekto iny, delegujem. Preto za-
mestnavam svoju asistentku, rov-
nako delegujem aj vacsinu do-
macich prac. Zostava mi tak do-
statok Casu pre rodinu, ktory tra-
vime aktivne, ale najma spoloc¢-
ne,“ opisuje.

Daniela Meskova,
Team Manager

Matkou a stcasne podnikatel-
kou vo finanénom sprostredko-
vani je aj Daniela MeSkova, kto-
ré na tato drahu nastupila pria-
mo z materskej dovolenky.
,Znama robila vo financiach, po-
mohla mi nastavit a vyriesit fi-
nancné ciele ako byvanie, kipu
auta, dochodok ¢i sporenie pre
deti. Sluzba mi davala zmysel

a chcela som byt toho stcastou.
V tom Case sa mi koncila mater-
skéa dovolenka a zvazovala som,
¢o dalej. Ako matka som hlada-
la pracu s flexibilnym pracov-
nym ¢asom. To tato praca ponu-

kala,“ spomina na zaciatky
Meskova. Dnes, aj s odstupom
¢asu, vnima toto rozhodnutie
ako kltcéové. ,Ziskala som viac,
ako som oCakavala. Mam Siroky
rozhlad vo svete financii a nau-
Cila som sa spravne hospodarit
s peniazmi. Vybudovala som si
pevné vztahy s kolegami aj
klientmi, naucila som sa podni-
kat a vytvarat nové hodnoty

a najma, ziskala som manazér-
ske zru€nosti, ktoré vyuzivam
pri vedeni timu,“ menuje.
Vysledkom je Stastna rodina a
praca, ktora ju naplna.
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Podnikanie
popri studiu?
Vyskusajte si ho

aj vy
PODNIKANIE
Studium je jedno

zo zivotnych obdobi,
ktoré ponuka mnoho
prilezitosti. O tom, ako
obdobie Studia vyuzit
na nastartovanie
podnikania, hovori
Andrea Strakova,

Senior Manager
PARTNERS GROUP SK.

UzZ od zdkladnej $koly mi z mno-
hych strdn predkladali vel'mi jas-
ny a na prvy pohlad nepriestrel-
ny pldn. Najskor sa mam ucit na
jednotky, ndsledne vystudujem
vysoku $kolu a aZ potom si ndj-
dem dobru précu. Takuto predsta-
vu a pldny do budtcnosti mé pre
svoje diefa vadc¢sina rodicov. Za
dolezité povazuju v prvom rade
$koluy, stadium, vzdeldvanie, a va-
ruju pred rozptylenim spojenym
s rozbehom podnikania. Stidium
nie je podla nich vhodny ¢as na
podnikanie. No ti, ¢o podnikali
pocas Studia, hovoria, Ze lepsi ¢as
na vlastny biznis uzZ mozno nikdy
nebude. Precitajte si dovody, pre-
¢o podnikatelka Andrea Strakova
povazuje podnikanie popri $tidiu
na vysokej $kole za jedno z naj-
lepsich rozhodnuti v Zivote.

e Nemusite, ale mézete

Od Studentov sa o¢akava naj-
mad to, Ze Uspe$ne dostuduju. Ak
popri $kole za¢nt podnikat, zalo-
Zia firmu, rozbehnt startup a ne-
uspejd, nikoho tym nesklamdu,
prvy netspech sa povazuje skor
za cennt skuisenost. Po skoncenf
skoly su totiZ pravidld nastavené
Uplne inak a za¢nu sa objavo-
vat hlasy nabddajice na vac¢siu

zodpovednost a absolventi $koly
strdcaju velkd vyhodu takzvant
nemusim, ale mo6Zem. T4 je pre
kandidéta na vlastny biznis mi-
moriadne energizujtica a oslo-
bodzujtca, vznikaja vdaka nej
projekty, ktoré by inak nevznikli.

UZ nikdy nebudete mat
vhodnejsi cas

Z pohladu mnohych vysoké $kola
nie je ani zdaleka najlep$im ca-
som na podnikanie. Prevlddaju
predsudky, Ze $tudenti o Zivote
zatial vela nevedia, tak ako by
mohli priniest kvalitné, prepra-
cované projekty? Pritom je to
v tomto pripade velmi podobné,
ako pri investovani. Aj ked nie
je nikdy neskoro zacat s podni-
kanim ¢i investovanim, len roky
a vynaloZeny ¢as kladné vystupy
zndsobia. Treba si poloZit otdzku:
,Kedy inokedy budem mat taky
luxus, aby som mohol ovplyvnit
svoju budtcnost bez ohrozenia
finan¢nej existencie?” Volného
¢asu a energie uz nebudete mat
nikdy viac ako pocas $koly. Vi-
dam to u mnohych klientov, kto-
ri ,tahaja“ v uspes$nych firmach
denne $trndsthodinové pracovné
¢asy a postupne im ubudaju nie-
len sily, ale aj nadsenie. I ked su
vynimoénymi zamestnancami,
v srdci cftia, Ze by svoj poten-
cidl mali vyuzit inde, pracovat
s nadsenim a vasiou, idedlne na
vlastnom biznise. No zatiahli si
ruénd brzdu a tvrdia, Ze teraz to
uz akosi nejde.

Nepotrebujete

zamestnanecké navyky
Skoncite $kolu, zamestnéte sa,
aby ste sa naucili, ako veci fun-
guju, ziskali pracovné navyky
s tym, Ze podnikat zac¢nete ne-
skor. Pytam sa, kedy neskor? Po
piatich ¢i desiatich rokoch? Aj
ked je na prvy pohlad tento pldn

logicky, nemyslim si, Ze je po-
trebné pochopit firmu z pohladu
zamestnanca na to, aby ste mohli
zacat podnikat. Existuje totiZ len
tenkd hranica medzi tym, kedy
s navykmi zamestnanca esSte bu-
deme schopni mysliet ako buduci
majitel firmy a kedy uz nie. Dlho-
ro¢ny pldn nie je vzdy potrebny,

niekedy staci iba odvaha.
e Netispech je prilezitost
na dlhodobi vyhru

Projekty, ktoré nevyjdu tak, ako
sme pldnovali, neznamenaju, Ze
sme netspesni. Je to jedna z dole-
zitych Zivotnych lekcii a treba sa
nastavit, Ze aj v pripade neuspe-
chu ideme dalej. A prave Studenti
sa v tejto odolnosti pravidelne
trénuji. Riziko netspechu je pre
nich $tandard a nad druhym ¢i
tretim terminom zo sku$ky sa
nikto nepozastavuje. A ak podni-
kanie pocas $koly nevyjde, a po
$kole si budete hladat zamest-
nanie, personalistov nebudu za-
ujimat zndmKky z predmetov, ale
to, ¢im sa odliSujete od ostatnych
kandiddtov, ¢omu ste sa venova-
li vo volnom case, ¢o ste zazili
a koho ste spoznali. To vsetko je
sticastou vasej osobnosti, ktord
poskytuje najvacsiu konkurenc-
nd vyhodu.

Univerzitna komunita

vas podpori
Obdobie pocas $tidia moze byt
mimoriadne spolocensky a so-
cidlne plodné. Je obdobim, ked
ziskavame kontakty, budujeme
vztahy, spozndvame l'udi. Stu-
denti maji medzi sebou unikdtnu
vzdjomnost. DrZia pri sebe a radi
sa usiluji o spolo¢né veci. Chcu
zmenit svet a st schopni skutoc¢-
ného hrdinstva. A ¢o je dolezité,
nezdvidia si. Vedia, Ze Zivot maju
pred sebou, a Ze tdspech druhé-
ho neznamend ich netspech. Ak

Andrea Strakova, Senior Manager PARTNERS GROUP SK.

Ti, ¢o podnikali
pocas studia,
hovoria, ze lepsi
¢as na vlastny
biznis uz mozno
nikdy nebude.

teda zacne niektory z nich pod-
nikat, moZe pocitat s podporou
spoluziakov. Bud prilozia ruku
k dielu, alebo pomdZu myslienku
$irit medzi ich rodiny, priatefov,
zndmych. A to je atmosféra, ktord
sa pravdepodobne nikdy v Zivote
nezopakuje. Navyse, ako Student
stretdvate dennodenne mnozstvo
expertov priamo pod strechou
$koly. Odbornikov tak maéte na
dosah ruky, mdzZete s nimi zdie-
lat know-how, kldst im otdzky,
kriticky mysliet a ziskavat tak
nadhlad.

Vizia méZe byt na
prvom mieste
U S$tudentov nie si na prvom
mieste peniaze, inak by sa zrej-
me nevenovali $tidiu. Ide im
najmd o budicnost a premyslaju

SNIMKA: ARCHIV

v dlh§om ¢asovom horizonte. To
je tiez dolezity predpoklad podni-
katel'ského tispechu. Po skonceni
$koly sa totiZ do popredia dosté-
vaju skor okamzité, kratkodobé
a rychle ciele. S vidinou auta na
lizing a prvého byvania na hypo-
téku odstvaju svoje podnikatel-
ské pldny na neskor a oberaju sa
o ¢as, ktory je potrebny na rozbeh
biznisu.

Nakoniec, je jednoduchsie po-
vedat, Ze sa nedd $tudovat aj
podnikat sicasne, a ovela po-
hodlnejsie je nechat ¢as len tak
volne plynit. No pribehy dspes-
nych Studentskych podnikani,
ale aj tych, ¢o Gspesné nakoniec
neboli, priniesli svojim autorom
cenné zivotné skisenosti a uka-
zuju, ze rozhodne to stoji za to
risknut.

Podpora
vasho
podnikania

Bez-
konkurenc-
né produkty
poprednych
financnych

institucii

Obchodné
a marketingové
materialy

Benefity spoluprace s PARTNERS GROUP SK:

Medialna

Transparentny

systém

odmenovania

Atraktivny
systém
bonusov

podpora

Technicka

podpora

Marketingova
podpora
a zazemie silnej
znacky

Zabezpe-
cenie renty

Prepraco-
vany systém
vzdelavania

a osobnostného

rozvoja

Moznost stat
sa Partnerom
spolo¢nosti

Informacny
systém

Atraktivne
pobyty

v luxusnych

destinaciach

Ugast
na
prestiznych
konferenciach
na Slovensku
a v zahranici

Moznost
podielat sa
na zisku
spolocnosti

Clenstvo
v prestiznom

klube Million
Dollar Round
Table*

* Million Dollar Round Table - Organizacia zdruzujiica finanénikov zo viet-
kych kontinentov, ktora vznikla v roku 1927. Svojim ¢lenom poskytuje pro-
striedky na zlepSenie ich odbornych znalosti, predaja a klientskeho servisu
pri zachovani vSetkych etickych Standardov.
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Nadacia PARTNERS
pomaha zvysovat
financnu gramotnost

VZDELAVANIE
Bezny financny slovnik,
zakladné ekonomické
pojmy, orientacia

v poistnych

a bankovych sluzbach,
prehlad v investovani,
ale aj zaklady
spravneho nastavenia
osobnych financii ¢i
domaceho
hospodarenia. Toto su
zakladné ukazovatele
finan¢nej gramotnosti.
Ako sU na tom nasi
stredoSkolaci, mapuje
Nadacia PARTNERS uz
v Siestom roc¢niku
vedomostnej sutaze
Financna olympiada.

Sestro¢nd histéria Finan¢nej olym-
piddy hovori jasnou rec¢ou - sloven-
ské stredné $koly maju o aktivity
zvys$ujice finanénd gramotnost
Ziakov zdujem. KaZdorocne sa len
do tejto finan¢nej vedomostnej su-
taze zapoji viac ako 300 strednych
§kol a 5 000 Studentov. Ciefom or-
ganizdtora Financnej olympiddy
- Nadd4cie PARTNERS, je pritom
zmapovat troveti finanénych ve-
domosti mladych ludi a podporit
tak napredovanie vo finan¢nej
gramotnosti Slovdkov. ,Sloven-
sko patri ku krajindm s nizkym
finanénym vzdelanim a nase
prieskumy jednozna¢ne ukazuja,
Ze najrizikovej$imi skupinami st
mladi T'udia a dochodcovia,” hod-
not{ Juraj Juras, sprdvca Naddcie
PARTNERS. Finan¢éntd olympiddu
povazuje za vynikajici ndstroj,
ako sa zdbavnym a zdroven nduc-
nym spdsobom prihovorit prdve
stredoskoldkom. ,,Mladi l'udia mu-
sia pochopit, Ze financie a rozum-
né hospoddrenie si nesmierne
dolezité pre ich kazdodenny stk-
romny aj pracovny Zivot. O to viac
nds tesi, Ze pedagégovia vidia nasu
sttaz ako praktické doplnenie vy-
ucby na $kolach,” hovorf Juras. Po-
dobny ndzor na aktivity stvisiace
s finanénym vzdeldvanim maju aj
samotné Skoly.

Finanénda tedriu aplikuja

v praxi

Dlhodobo vynikajice vysledky
vo Financ¢nej olympidde dosa-

5 000

STUDENTOV

sa kazdorocne zapoji
do finan¢énej vedomostnej
sUtaze.

huju Ziaci Obchodnej akadémie
v Starej Lubovni. V poslednom,
piatom roéniku sitaZe, obsadili
prvé priecky - konkrétne prvé
a tretie miesto. Zaujimalo nds,
¢o je za tym. ,\V $kolskych vzde-
ldvacich programoch médme za-
pracovany Narodny $tandard fi-
nancnej gramotnosti vo véetkych
ekonomickych predmetoch. Nase
odborné predmety zahftaju uci-
vo z bankovnictva, poistovnic-
tva, dani, finan¢ného trhu, na-
vys$e, ucitelia Ziakom zadévaju
problémové tlohy vychéddzajice
z bezného Zivota. Okrem povin-
nych ekonomickych predmetov
majui nasi $tudenti moZnost vy-
beru volitelnych predmetov, me-
dzi ktoré patri aj predmet osobné
financie,” vysvetluje Viera Miku-
lovd, riaditel’ka Obchodnej aka-
démie v Starej Lubovni. V praxi
vidi, Ze obsah predmetu je pre
Ziakov $koly zaujimavy, ucia sa
na nom viest osobné financie
a robit spravne finan¢né rozhod-
nutia. Tedériu zase prendsaju do
praxe pomocou konkrétnych mo-

delovych situdcii. Ku kvalitnym
informdcidm sa tiez dostdvaju
cez prednadsky vedené pracov-
nikmi bdnk, poistovni, policie,
ale aj uradov Statnej a verejnej
Spravy.

Skola vzdeldva deti a tie
zase rodicov

Studenti 4. ro¢nikov Obchod-
nej akadémie v Starej Lubovni
sa tieZ pravidelne zapdjaju do
vzdeldvacieho cyklu Financ¢né
akadémia, ktory rovnako ako
Finanénd olympiddu organizu-
je Naddcia PARTNERS. ,Tieto
vedomosti mdéZu Studenti vy-
uzivat pri zakladani vlastnych
bankovych uctov, pri uzatvarani
sporenia na byvanie, ¢i daleky
dochodok. Dokdzu tieZ poradit
rodi¢om, vystrihat starych rodi-
¢ov pri ,ldkavom®, ale rizikovom
investovani,“ uvddza riaditel’ka
akadémie. Je presvedcend, Ze
aj Finan¢nd olympidda zvysuje
finanénud gramotnost nielen $tu-
dentov akadémie, ale aj jej uci-
telov. ,,Sttaz je ndro¢nd z hla-
diska vedomosti Ziakov, rozvija
logické myslenie a ukazuje na
vyznam teoretickych vedomosti
pre prax,“ dodéava.

Stav vedomosti ukaze findle
finanénej olympiady

V tychto dnioch svoje finanéné
vedomosti preveruje 500 sloven-
skych stredoskoldkov, ktori po-
sttpili do druhého kola $iesteho

€O JE FINANCNA
OLYMPIADA

Finanéna olympiada je kaz-
doroéna vedomostna sutaz
urcena stredoskolakom. Aj

v tomto roku je rozdelena do
troch sutaznych kél, pricom
naro¢nost otazok i Uloh sa

v kazdom kole zvySuje. V pr-
vom, otvorenom kole, si Gro-
ven vedomosti modzZe otesto-
vat ktokolvek. Online test je
totiZ volne dostupny na web-
stranke sitaze. Do druhého
kola vSak postupuje len 500
najlepsich stredoskolakov.
Vo findlovom kole sa stretne
20 najlepsich Ziakov v sidle
Nadacie PARTNERS, kde na
nich ¢akaju rieSenia zlozitej-
Sich finanénych otazok.

0 trojici vitazov rozhodne od-
bornéa porota zostavena zo
zastupcov Nadacie
PARTNERS a finan¢nych od-
bornikov. Traja najSikovnejsi
vyhravajd zaujimavé ceny
ako McBook, iPad Mini

a iPod a finan¢né dary pre
svoje Skoly.

ro¢nika Finanénej olympiddy. To
bude otvorené az do 24. marca.
Dalej, teda do findlového kola,
v8ak postipi len 20 najlepsich,
ktori zabojuji o prvé tri miesta
a vyhry ako McBook, iPod Mini,
iPod a finan¢né vyhry pre skoly
vitazov. Kone¢né vysledky prine-
sie vyhodnotenie sttaze koncom
aprila. Obh4ji Stard Cuboviia mi-
nuloro¢né vysledky?

Aktivity Nadacie PARTNERS

Financna
akadémia

Financna
olympiada

!'\/ '
“INADACIA
Dh PARTNERS

Financ¢na gramotnost
pre seniorov

Vzdelavaci cyklus Finanéna akadémia je ur-
¢eny pre Studentov maturitnych rocnikov

a jeho cielom je viest mladych ludi k vacsej
finanénej zodpovednosti. Mladi ludia dosta-
vajl zaujimavou cestou navod, ako robit
spravne finanéné rozhodnutia este skor,
ako dostanu do rik svoju prva vyplatu.
Finan¢na akadémia ma Sest lekcii, pricom
je mozné absolvovat cely cyklus, ako i vy-
brané lekcie jednotlivo - podla preferencii
a Casovych moznosti Skoly. Rozsah kazdej
lekcie st dve vyucovacie hodiny. V pripade
zaujmu o lekcie Financnej akadémie pre

vasu strednu $kolu napiste na
info@nadaciapartners.sk.

Nadacia PARTNERS tento rok pripravila
uz 6. rocnik vedomostnej sutaze z oblas-
ti financii. Studentom strednych Skol tak
ponukla moznost preverit si svoje vedo-
mosti zo sveta financii a ziskat atraktiv-
ne vyhry pre seba a finan¢ny prispevok
pre svoju Skolu. Sataz sa kona kazdoroc-
ne v novembri a trva az do aprila. V pr-
vych dvoch kolach, ktoré sa realizuja for-
mou online testu, mdzu Studenti pouZzi-
vat akékolvek dostupné pomdcky. Vo fi-
nalovom kole sa Studenti musia spolah-
nat iba na svoje financné vedomosti.
www.financnaolympiada.sk

Seniori patria spolu s mladymi ludmi ku
skupine, ktora vykazuje nizSiu Groven fi-
nancnej gramotnosti, nez je celosloven-
sky priemer. NavySe, prave starsi ludia
maju tendenciu ¢i uz z neistoty, ¢i nedo-
statku informacii podlahndt menej vy-
hodnym ponukam. Aj preto ma tento
vzdelavaci cyklus za ciel poskytnut za-
kladnd orientaciu vo svete penazi, ako
aj navyky finanéného planovania a rady
financnej sebaobrany. Okrem zakladov
financnej gramotnosti sa prednasky ve-
nuja aj finanénému trhu a jeho fungova-
niu ¢i charakteristikdm réznych financ-

nych produktov.

Zvladli by ste Finan¢nu
olympiadu? Otestujte sa

(Vyber 13 otazok Financnej olympiady
z minulych ro¢nikov)

Aky je rozdiel medzi nominalnou a realnou mzdou?

A Ziadny.

B Nominalna mzda je mzda vyjadrena v peniazoch, zatial o real-
na mzda vyjadruje mnozstvo tovarov, ktoré si méZe zamestna-
nec za svoju mzdu kupit.

C Reélna mzda je mzda vyjadrena v peniazoch, zatial' ¢o nominal-
na mzda vyjadruje mnoZstvo tovarov, ktoré si moze zamestna-
nec za svoju mzdu kapit.

e Miera rastu alebo poklesu cenovej hladiny vdanom roku v po-

rovnani s predchadzajiicim rokom, na ktorej vypocet sa najcas-
tejsie pouziva index spotrebitelskych cien, ktory je vytvarany
na zaklade nakladov na kos tovarov a sluzieb spotrebovava-
nych domacnostou, sa nazyva:

A Miera reflacie.
B Miera inflacie.
C Miera deflacie.

e Kreditna karta je:

A Platobna karta s pridelenym Gverovym limitom. Majitel' kreditnej
karty moze Cerpat Gver pocas istého obdobia (vacsinou 30 az
50 dni) bezlrocne. Nad tento ¢asovy ramec sa musi splatit as-
pon vopred dohodnuta minimalna splatka a rozdiel precerpanej
sumy sa Groc¢i vopred dohodnutou Grokovou sadzbou.

B Platobna karta s pridelenym Gverovym limitom. Drzitel karty je
povinny na konci G¢tovného obdobia (zvyCajne na konci kalen-
darneho mesiaca) splatit cely dlh naraz, nasledne moze opat
Cerpat svoj Gverovy limit.

C Platobna karta naviazana na bezny UGcet. Drzitel karty moze cer-
pat prostriedky do vysky disponibilného zostatku na bankovom
Ucte.

e Aky je rozdiel medzi p. a. a p. m.?

A Ziadny, ide o ¢asovy (daj, za ktory je pripisany Grok. Konkrétne
ide o pripisanie Groku za jeden rok.

B Rozdiel je v ¢asovom pripisani Groku, p. a. znamena pripisanie
Groku za mesiac a p. m. za rok.

C Rozdiel je v casovom pripisani Groku, p. a. znamena pripisanie
Uroku za rok a p. m. za mesiac.

e Ak budete dochodkovo poisteny v Il. pilieri, dochodok vam bude

vyplacany:

A Z dochodkovej spravcovskej spolocnosti a Socialnej poistovne.
B Zo Socialnej poistovne.

C Z dochodkovej spravcovskej spolocnosti.

e Udalost, o ktorej sa odovodnene predpoklada, Ze moze nastat

pocas lehoty trvania poistenia, nevie sa vsak, kedy a ¢i vobec
nastane, sa oznacuje ako:

A Skoda na majetku.
B Poistna udalost.
C Nahodna udalost.

e Principom kapitalového Zivotného poistenia je:

A Vyplatenie cielovej sumy v pripade dozitia stanoveného veku
alebo poistnej sumy v pripade Umrtia.

B Poistenie vSetkych ¢lenov rodiny pre pripad Urazu alebo smrti.
C Celozivotné poistenie kapitalu, nehnutelnosti a auta.

@ Ak vam banka poniika terminovany vklad s roénym trokom tri

percenta a predpokladana miera inflacie je pat percent, aku
kipnu silu budi mat vase uspory po 12 mesiacoch?

A NizSiu ako dnes.
B VysSiu ako dnes.
C Rovnakad.

@ Co je tver?

A Nenavratna pozicka, pri ktorej diznik poskytne veritelovi penaz-
né prostriedky bezodplatne.

B Poskytnutie penaznych prostriedkov veritela v prospech dlznika
s podmienkou, Ze dlznik sa zavazuje poskytnuté prostriedky vra-
tit v zmysle dohodnutych zmluvnych podmienok.

C Pomoc Statu pre podnikatelov, ktori preukazali platobnt ne-
schopnost.

@ Co je tirok?

A Penazna splatka za pozicanie penazi.
B Penazna odmena za pozi¢anie penazi.
C Pravidelna splatka pocas celej lehoty Gveru.

@ Hodnota jedného podielu podielového fondu je sto eur. Odplata

za spravu je jeden a pol percenta. Aka je skutocna hodnota jed-
ného podielu?

A 111,50 eur.
B 100 eur.
C 98,50 eur.

@ Kazd investiciu je potrebné zhodnotit. Pred investovanim by

sme mali brat do tvahy tri faktory (takzvany magicky trojuhol-
nik investovania):

A Riziko, vynos a likvidita.
B Riziko, vynos a dan.
C Riziko, investicia a likvidita.

@ Aky je rozdiel medzi trvalym prikazom a inkasom?

A Trvaly prikaz je platobny prikaz, ktorého vySka je vzdy rovnaka,

a inkaso je platobny prikaz, ktorého vySka sa kazdy mesiac me-
ni, pricom majitel G¢tu musi dat sthlas inkasantovi na strhnutie
pozadovanej sumy.

B Inkaso je platobny prikaz, ktorého vySka je vzdy rovnaka, a trva-
ly prikaz je platobny prikaz, ktorého vyska sa kazdy mesiac me-
ni, pricom majitel' G¢tu musi dat sthlas inkasantovi na strhnutie
pozadovanej sumy.

C Medzi platobnym prikazom a inkasom nie je Ziaden rozdiel.

Spravne odpovede: 1. B, 2.B,3.A,4.C,5.A,6.B, 7. A, 8. A,
9.B,10.B, 11. B, 12. A, 13. A
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Slovaci maju peniaze radi.
Tak preco sa ich boja?

Podla prieskumu takmer polovi-
ca opytanych - 48 percent - ma
k svojej Zivotnej tirovni neutrdl-
ny postoj. Tvrdia, Ze ich Zivotnd
aroven nie je ani dobrd, ani zla.
Viac nezZ tretina - 38 percent - je
SO svojou Zivotnou uroviiou spo-
kojnd a hodnoti ju ako dobrd.
Napriek tomu 15 percent sa na
svoju zivotnu troven stazZuje. Pri
otdzke ¢i si respondenti myslia,
Ze sa ich Zivotnd droven domdc-
nosti zmeni v priebehu jedného
roka, aZ 66 percent opytanych
neocakdva ziadne zmeny, 19
percent ocakdva zlep$enie a 10
percent, naopak, zhorsenie. ,Zi-
votnd troven Slovdkov sa naozaj
zvy$uje, ¢o dokazuju aj porov-
nania z prieskumov za posledné
roky. Postupne rasti redlne mzdy,
uspory v bankdch, ale aj spotre-
ba obyvatelov. Okrem iného aj
sticasné extrémne vysoké rasty
uverov svedc¢ia o tom, Ze ludia
maju v budicnosti pozitivne oca-
kévania, Ze sa im ich situdcia mi-
nimdlne nezmeni a budd schop-
ni aj v najblizsich rokoch splacat

PRIESKUM

Peniaze a zivotna
Uroven su jednou

z najdiskutovanejsich
tém u Slovakov.

No prieskumy
poukazuju na rezervy
v hospodareni.
Nadacia PARTNERS

a agentura FOCUS*
sa v poslednom
prieskume pozreli
blizSie na vztah
Slovakov k peniazom.

48

PERCENT

opytanych ma podla prieskumu
k svojej Zivotnej Grovni
neutralny postoj.

svoje zdvazky vyplyvajtce z tGve-
rov,” hodnoti Maro$ Ov¢arik z Fi-
nanc¢ného kompasu.

Slovaci sa na peniaze
pozeraju cez emocie

AZ 63 percent Slovdkov uvéddza,
Ze maju peniaze radi, pat per-
cent ich povaZuje za svoj Zivot,
naopak, 26 percentdm su pe-
niaze lahostajné a pat percent
opytanych peniaze nemd rado.
Pozitivny vztah k nim mé vacsi-
na opytanych najma preto, lebo
im umoziuji mat kontrolu nad
Zivotom a dévaju im istotu. ,, Ak
vnimame peniaze ako ndstroj
na zivot podla svojich predstav,

treba mat jasnud predstavu, ako
sa prostrednictvom peniazi k svo-
jim cielom dostanem. Na prvom
mieste je vZdy dobry pldn. Sledu-
jem aj u nasich klientov, Ze ¢asto
nevedia, ¢o si pre svoje prijmy
mozu alebo nemo6zu dovolit,”
opisuje Pavol Sulej z PARTNERS
GROUP SK.

A aké su najcastejSie obavy
spojené s peniazmi? Pre 29 per-
cent z tych, ktori maju peniaze
radi, si najva¢sou obavou poka-
zené vztahy s blizkymi a kama-
ratmi. Naopak, ti, ktor{ sa o pe-
niaze nezaujimaju a nemaju ich
radi, az 24 percent nevidi dovod
sa financidm venovat, kedZe pe-
niaze nemaju. AZ 19 percent od
petiazi odrddza to, Ze nedostali
na $kole Ziadne poriadne vzde-
lanie stvisiace s hospoddrenim
a s financiami.

S vyplatami su spokojni, ale
vedia si predstavit aj viac

Viac nez polovica (53 percent)
pracujucich Slovdkov je spokoj-
nych so svojim zdrobkom, no z4-

roven si vie predstavit na vyplat-
nej pédske aj vyssiu sumu. Pritom
pribliZne 60 percent uviedlo, Ze
ich aktudlna vys$ka c¢istého me-
sa¢ného zdrobku je do 700 eur.
Opytali sme sa, s akou ¢iastkou
by boli Slovéci spokojni? Z tych,
ktori st aktudlne spokojni so svo-
jim prijmom, uviedlo aZ 60 per-
cent sumu do tisic eur mesacne
v Cistom. Zo Slovédkov, ktori su
nespokojni so svojim zdrobkom
(47 percent), by polovica prijala
mesacény prijem v ¢istom do 900
eur.

V lepsom zarobku Slovakom
brani strach

Viac nez tretina (34 percent)
opytanych ako dodvod, ktory im
brdni v lepsom zdrobku, uvddza
neochotu zamestndvatela zvysit
mzdu, a to aj napriek tomu, Ze
mé finanéné prostriedky. Nece-
14 tretina (27 percent) tvrdi, Ze
dovodom su vysoké dane a od-
vody, a 22 percent sa boji, Ze by
si zamestndvatel priich Ziadosti
o zvy$enie platu nasiel ndhra-

du. Takmer tretina (28 percent)
uvadza, Ze su spokojni s tym, ¢o
maju, alebo Ze nemaju radi zme-
ny. ,,Ak sa pozerdme na otdzku
- ¢o Slovdkom brdni v lepSom
zarobku, zohrdva tu pomerne
vyznamnu udlohu faktor stra-
chu,” hovori Ovcarik. Strach
prevldda najviac u obyvatelov
so zdkladnym a stredoskolskym
vzdelanim a s prijmom do 900
eur. Podla Ovcarika tdto obava
vyplyva z vysokej miery neza-
mestnanosti. ,Cudia, ktori chct
robit, st zvyknuti vazit si to, ¢o
maju, a v kone¢nom dosledku sa
boja, Ze o to m6Zu prist,” mysli
si. Odpord¢anim Suleja je zistit
si svoje moznosti v aktudlnej si-
tudcii a stanovit si pldn k napl-
neniu cielov. ,Vysledkom takejto
analyzy mo6Ze byt aj konstatova-
nie, Ze je potrebné hladat riese-
nia na zvy$ovanie prijmov, teda
na zvys$enie kvalifikacie a svojej
hodnoty na trhu préce. S tym
rastie sebavedomie a odvaha
Ziadaf u zamestndvatela vys$si
prijem, ohodnotenie,” hovori.

Vybrané vysledky prieskumu:
vztah Slovakov k peniazom

OTAZKA: Ktory
z nasledujucich opisov
sa najlepsie hodi

na charakterizovanie
vasho vztahu
k peniazom?

5% -

5%

26 %

. peniaze sl moj Zivot

. peniaze mam rad

0 peniaze sa nezaujimam
(nejako bolo, nejako bude)

63 %

peniaze nemam rad

Orientacia vo financiach podla idealnych finanénych mier 10 : 20 : 30 : 40

OTAZKA: Ako sa podla
vasho nazoru orientujete
v otazkach financii?

9%

34 %

57 %

vel'mi dobre - na spotrebitelskej Grovni sa povazujem za odbornika
a podmienky produktov bank a poistovni st mi jasné

dobre - vyznam sa v beznych otazkach, ktoré potrebujem k Zivotu
a rozumnému nakladaniu s vlastnymi financiami

neorientujem sa velmi dobre - v oblasti financii, finan¢nych
produktov a sluzbieb sa velmi dobre neorientujem

OTAZKA: Kolko percent z celkového
mesacného prijmu domacnosti
investujete do buducnosti?

domécnost N
N=1184

‘5%
1%

17 %
-36 %

Respondenti
s vlastnou
domacnostou

cela vzorka N =1 511

. nic, 0 %

na investicie do budicnosti davam
do 10 % z prijmu
na investicie do buducnosti davam
do 20 % z prijmu

41 %

*Prieskum agentiry FOCUS:
Reprezentativny kvantitativ-
ny prieskum formou face to
face (osobnych) rozhovorov
realizovala agenttira FOCUS
medzi obyvatelmi SR vo veku
od 18 rokov, na vzorke 1 511
respondentov. Realizoval sa
vjili 2017.

na investicie do budicnosti davam
do 30 % z prijmu

na investicie do budicnosti davam
viac ako 30 % z prijmu

FINANCNA DISCIPLINA

Slovaci a idealne financné miery

Aj ked su dve tretiny (66 percent) Slovakov
presvedcené, Ze sa vo svojich financiach
orientuju dobre, v hospodareni vidiet
znacné rezervy. ,Slovakov dlhodobo ucime,
Ze zdravé financie dosiahnu vtedy, ak sa
priblizia k idealnym financ¢nym mieram

10 :20: 30 : 40," vysvetluje Pavol Sulej.

REZERVU

(mesacne 10 percent z prijmu)

si nevytvara viac nez tretina (35 percent) opytanych. A dalSich
28 percent si neodklada do rezervy dostatocnd sumu. Podla
odbornicky je prave podcenovanie rezervy jednou z najcastej-
Sich chyb. ,Prax ukazuje, Ze Slovakom chybaji zadefinované fi-
nancné ciele pocas Zivota alebo aspon o nich dopredu nepre-
myslajd. Rezervu netvoria pravidelne a neplanuji ro¢né vydav-
ky a potom majl pocit, Ze stale nieco ,vybehne‘ poc¢as roka.
Dovolenka v lete ¢i vianocné darceky su vydavok opakujlci sa
kazdy rok a da sa pripravovat na ne systematicky a postupne

z mesacnych prijmov,“ tvrdi Sulej.

DLHODOBE AKTIVA

(mesacne 20 percent z prijmu)

dostatocne nevytvara a na budicnost sa nezabezpecuje az 94
percent opytanych. Nastroje, ktoré Slovaci najcastejSie vyuziva-
ja na zhodnotenie penazi, st bankové vkladové produkty, inves-
tiéné Zivotné poistenie, doplnkové dochodkové sporenie (lIl. pi-
lier). ,Slovaci dlhodobo patria k najviac konzervativnym naro-
dom v ramci menovej Gnie. Dominantnu ¢ast svojich Gspor ma-
ja uloZend v bankovych produktoch, ktoré dnes takmer vobec
nezarabaju. Dokonca na beznych G¢toch s nulovou Grokovou
sadzbou. A len pomerne malu ¢ast Gspor investujd. Vo vyspe-
lych krajinach je tento pomer vyznamne iny,“ hovori Maro$
Ovcarik. Podobny nazor ma i Pavol Sulej: ,Stale mame zakore-
neny pocit, Ze peniaze na Ucte, ktoré navySe vidime, su jediné.
Déavaju pocit vacsej istoty ¢i bohatstva,“ opisuje. A aj ked sa mu
zda, Ze ludia uz pomaly zacinaju hladat spésoby, ako zhodnotit
Gspory, tak ,zatial nie velmi Uspesne. Stéle je obrovské mnoz-
stvo v bankéach a vyznamnejsi posun je len k malo vynosnym al-
ternativam, ako st penazné fondy. Ludia ¢asto netusia, Ze in-
vesticia moZe zacinat uz od desiatky eur, investiciu si spajaju

s mnozstvom penazi“. Z tych, ktori neinvestuji, az 71 percent
uvadza ako dovod nedostatok finanénych prostriedkov a 18
percent investovanie nepovazuje za dolezité. Podla odbornikov
je vyznamnym faktorom vztahu Slovakov k investovaniu prave
nedostatocna finanéna gramotnost. ,Kto chce investovat, musi
rozumiet zakladnym principom, musi vediet, Ze investovanie ma
svoje pravidla, a ak sa dodrziavaju, investor dokaze minimalizo-
vat rizika a vyrazne zvysit svoje Uspory,“ vysvetluje Ovcarik.

-10:20:30:40

UVERY

(maximalne do 30 percent z prijmu)

Nejaky Uver ¢i pozicku splaca viac nez polovica (55 percent) opy-
tanych. Podla pravidla idealnych finanénych mier by splatka Gve-
ru nemala prekrocit 30 percent z mesac¢ného prijmu doméacnosti.
,Pokial ide o spotrebné Gvery, nakup na splatky ¢i nebankové po-
Zicky, ich vySka by mala byt optimalne O percent. Tychto Gverov
sa treba snazit ¢o najskor zbavit a nezadlzovat sa dalej,“ upozor-
nuju odbornici.

SPOTREBA

(nie viac ako 40 percent z prijmu)

je oblast, pri ktorej sa Slovaci prestavaji kontrolovat. Az 85 per-
cent opytanych uvadza, Ze na beznu spotrebu dava viac, ako je
spominanych 40 percent, ktoré odporicaju odbornici. Uvazovanie
a vztah k peniazom Slovakov ilustruje aj otazka, ¢o by urobili s vys-
Sou sumou penazi. Nad investovanim a rezervou rozmysla 60 per-
cent opytanych a na spotrebu by peniaze vyuzilo 40 percent res-
pondentov. Kym mladsi Slovaci by vyssi obnos penazi pouZzili na
exotickl dovolenku alebo kupu lepsieho auta, skor narodeni
Slovaci myslia viac na buddcnost a odkladajd uz na horsie ¢asy.

*Prieskum agenttry FOCUS: Reprezentativny kvantitativny prieskum formou face to face (osobnych) rozhovorov realizo-
vala agenttira FOCUS medzi obyvatelmi SR vo veku od 18 rokov na vzorke 1 511 respondentov. Realizoval sa vjili 2017.
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Dominika Cibulkova: Zodpovednost
citim najma sama voci sebe

ROZHOVOR

Miluje tenis, médu

a svetové modne
znacky. Kym najvacsim
Sportovym Uspechom
je titul majsterky WTA
Tour v Singapure,
uspech u fanusikov si
ziskal aj jej vlastny
brand Domi, do
ktorého investovala.
Sama hovori, Ze si
rada dopraje pekné
veci, ale nikdy by nesla
za hranicu finan¢nych
moznosti. Ako hodnoti
uplynuly rok v tenise

a ako je na tom vo
vztahu k financiam,
sme sa opytali
Spickovej slovenskej
tenistky — Dominiky
Cibulkovej.

S prichodom nového roka spomi-
name na najklicovejsie momen-
ty uplynulych rokov. Ktoré su tie
vase ,,naj“?

Niektoré momenty st naozaj ne-
zabudnutelné a aj s odstupom ca-
su vyvoldvaju silné emdcie. Tym
mojim naj bolo jednoznacne fina-

le WTA Tour v Singapure, obrov-
sky triumf a s nim spojeny ndvrat
domov. Bola to naozaj velkd vec.
Tie pocity, atmosféra, privitanie na
Slovensku, radost a podpora fanu-
$ikov a T'udi okolo miia boli priam
magické. Pamdtdm si, Ze v deni né-
vratu som stihla toho velmi vela -
od tlacovej besedy, cez autogrami-
4du, stretnutia s fandasikmi a pre-
zidentom, aZ po vecernu oslavu.
Tento defi bude mat u mmia vzdy
$pecidlne miesto, rovnako ako sa-
motny tspech na WTA Tour v Sin-
gapure v mojej Sportovej kariére.

Zvyknete koncom roka bilanco-
vat?

V Sporte urcite. Mdme s tréne-
rom zauZzivané pravidlo, ked si
pred sezénou, ale aj po nej, podrob-
ne povieme, aki sme mali uplynu-
It sezénu, ¢o bolo dobré, ¢o, nao-
pak, nie a na ¢om treba zapracovat.
Je to vynikajuci ndstroj, ak sa chce
¢lovek pohntit dalej a splnit si na-
stavené ciele. V sikromnom Zivo-
te je to vSak iné, tu nebilancujem.

Zatina sa vam novd sezéna. Co od
nej ocakavate?

Ocakdvania nemdm, skor by
som povedala, Ze mdm ciele, kto-
ré chcem dosiahnut a urobim pre
to vsetko, ¢o bude v mojich silach.
Te$im sa na kazdy jeden tohtoroc¢-
ny turnaj, ale sama som zvedavd,
aké prekvapenia nova sezéna pri-
nesie. Ciel je jasny - chcem sa po-
sunut ¢o najdalej.

Spominate ciele. Povedzte nam
o nich viac.

Kazdy rok si ddvam rozne, ale
nerada o nich nahlas hovorim. Ak

v Singapure.

sa totiZ splnia, m6Zem s hrdostou
povedat, Ze som na nich dlho pra-
covala. Prezradim len, Ze velkd
vacsina z nich savisi préve s teni-
som. Plne sa ststredim na kazdy
turnaj, do pripravy a tréningov da-
vam naozaj vsetko. A aj ked’ sa mi
nebude vZdy darit a pridu netispe-
chy, chcem vydrzat. To je mojim
ciefom. Zlyhanie alebo zly zdpas
nemoze ovplyvnit moju psychiku
tak, aby som si o sebe myslela, Ze
som horsia hracka.

Vo financidch aj v $porte sa ¢asto
skloriuje slovo zodpovednost. Za
¢o sa citite zodpovedna?

PARINGER [SIKC

Dominika na tlacovej konferencii pri prileZitosti ziskania titulu Majsterky sveta
SNIMKA: ARCHIV

Pri financiach
plati u mna
rovnaké pravidlo
ako pri tenise, a to
je premyslené
planovanie.

Cim som star$ia a ¢im dlhgie sa
pohybujem vo vrcholovom $porte,
tym mdam vadcésiu zodpovednost
vocCi samej sebe. Najmd, ak viem,
Ze som do pripravy a tréningov
dala naozaj vsetko a chcem, aby
moja snaha priniesla vysledky.
Vazim si podporu fantsikov aj
¢lenov mojho timu, no zodpoved-
nost madm najmd sama voci sebe.

A ¢o zodpovednost spojend s fi-
nanciami?

Pri financidch plati u mna rov-
naké pravidlo ako pri tenise, a to
je premyslené pldnovanie. Zaro-
ven si myslim, Ze kazdy ma robit
to, v ¢om vynik4, citi svoje kva-
lity. Preto sa pri svojom financ-
nom pldnovani radim s odbor-
nikmi, ktor{ sa v tejto sfére dlho-
dobo pohybujui a vedia presne,
kam s peniazmi. Takto je o mo-
je peniaze dobre postarané a fi-
nancie mdm pod kontrolou. Na-
vys$e, finanény pldn je flexibilny,
moZem si ho kedykolvek upravit
podla potrieb a situdcie.

Podla nasich prieskumov maja
Slovdci neprimeranu spotrebu.
Tyka sa to aj vas?

Som typ, ktory si vie uzit a mat
radost zo zarobenych penazi, no
nikdy by som nesla za hranicu
a minula vsetko, ¢o zarobim. To-
to mdm pod kontrolou. Ale aj tak
musim povedat, Ze u nds doma je
urcite Michal sporivy typ.

Znamena to, Ze Michal je vo
vasej domdcnosti ,financmaj-
strom“?

S Michalom mdme vztah,
v ktorom sa rozprdvame nao-

zaj o vSetkom. Ak sa rozhodne-
me investovat peniaze, vZdy to
rie§ime spolo¢ne a musime sa
na tom zhodntt obaja. Urcite by
som neurobila doélezité financ-
né rozhodnutie, ak by s tym ne-
stihlasil. Vlddne medzi nami ab-
solitna dovera, takZe ked sa na
nie¢om zhodneme, ideme do to-
ho spolocne.

PARTNERS GROUP SK neddvno
osldvila 10 rokov pdésobenia na
trhu. Takmer rovnako dlho ste
tvarou ich spolo¢nosti.

Ano, je to tak, nasa spoluprica
trvd takmer desat rokov. Akurat,
Ze po takto dlhom ¢ase by som
to uZ nenazvala spoluprécou, ale
rodinnym vztahom, priatel'stvom.
Na zaciatky PARTNERS GROUP
SK si pamadtdm celkom presne.
Obaja sme boli na zaciatku nie-
¢oho velkého. Spolo¢nost este len
zacinala na finanénom trhu a ja
som rozbiehala profesiondlnu te-
nisovu kariéru. Vzdy som si vaZzi-
la najma doveru, ktord mi v tych-
to mojich zaciatkoch prejavili
a musim povedat, Ze to bolo vza-
jomné. Zeldm spolo¢nosti najma
vela spokojnych klientov, ktorym
ich sluzby ulah¢ia Zivoty.

Spdja vas okrem dovery aj nie-
¢o iné?

Urcite st to ciele a vzdjomné
sympatie. Tak ako ja, aj v PART-
NERS GROUP SK maju svoje cie-
le nastavené vysoko, a to sa mi
péacdi. Vnimam ich ako profesio-
ndlov v oblasti, v ktorej podsobia.
Som hrdd, Ze som tvdrou ich spo-
lo¢nosti a mo6zem nosit logo tejto
spolo¢nosti na svojom drese.
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